Diagnosci laboratoryjni, czyli kto jest kim w laboratorium

cz2
Zadania i obowiazki pracownikéw laboratorium

W medycznym laboratoriach diagnostycznych dostepnych jest wiele stanowisk,
zaleznych od wyksztatcenia oraz poziomu wiedzy akademickiej i technicznej.
Wprawdzie na przestrzeni czasu terminologia nazw zajmowanych stanowisk
ulegata zmianom, jednak kluczowe stanowiska to nadal: kierownik laboratorium,
diagnosta laboratoryjny, technik analityki medycznej, laborant czy asystent wg
Rozporzadzenia w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych . W
publicznych zaktadach opieki zdrowotnej stosuje sie Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami. Wymienione rozporzadzenie
przewiduje okreslone kwalifikacje na dane stanowisko wraz z wymogiem
doswiadczenia w pracy zawodowej (Tab. 1), jednakze Art. 17. Ust 3 Ustawy o
diagnostyce laboratoryjnej wymusza na Ministrze Zdrowia, okreslenie na drodze
rozporzgdzenia, po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych,
wymagania, jakim powinno odpowiadac laboratorium, ze szczegdélnym
uwzglednieniem wymagan fachowych wobec personelu i kierownika laboratorium,
warunkéw sanitarnych pomieszczen i urzadzen.

Tabela 1. Wybrane kwalifikacje wymagane od pracownikéw na poszczegélnych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami wg Rozporzgdzenia w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych



Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat pracy w zawodzie
lub inne dodatkowe
kwalifikacje

Starszy asystent
diagnostyki laboratoryjnej

Tytut zawodowy diagnosty laboratoryjnego oraz tytut
specjalisty lub specjalizacja Il stopnia w dziedzinie
wiasciwej dla diagnostow laboratoryjnych

7 lat pracy w zawodzie
diagnosty laboratoryjnego

Asystent diagnostyki

laboratoryjnej

Tytut zawodowy diagnosty laboratoryjnego oraz co
najmniej specjalizacja | stopnia w dziedzinie wlasciwej

dla diagnostéw laboratoryjnych

5 lat pracy w zawodzie

diagnosty laboratoryjnego

Mtodszy asystent
diagnostyki laboratoryjnej

Tytut zawodowy diagnosty laboratoryjnego

3 lata pracy w zawodzie
diagnosty laboratoryjnego

Diagnosta laboratoryjny

Tytut zawodowy diagnosty laboratoryjnego

Starszy technik analityki
medycznej

Ukonczenie liceum medycznego, technikum lub szkoty
policealnej publicznej lub niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego technika analityki medycznej lub
ukoriczenie szkoty policealnej i uzyskanie tytutu

zawodowego technika medycznego analityki

3 lata pracy w zawodzie
technika analityki medycznej

Technik analityki

medyczne]

Ukonczenie liceum medycznego, technikum lub szkoty
policealnej publicznej lub niepublicznej

o uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego technika analityki medycznej lub
ukoriczenie szkoty policealnej i uzyskanie tytutu
zawodowego technika analityki lub technika

medycznego analityki

Starszy laborant

diagnostyki laboratoryjnej

Co najmniej wyksztatcenie srednie

co najmniej
5-letnie
zatrudnienie

na stanowisku
laboranta przed
dniem wejscia
w 2ycie

rozporzadzenia

Laborant diagnostyki
laboratoryjnej

Co najmniej wyksztatcenie srednie

zatrudnienie
na stanowisku
laboranta
przed dniem
wejscia w zycie

rozporzadzenia

Starsza pomoc

Podstawowe wyksztatcenie oraz przeszkolenie

laboratoryjna, Starsza . 3
w miejscu pracy
salowa
Pomoc laboratoryjna, Podstawowe wyksztafcenie oraz przeszkolenie
salowa W miejscu pracy
Tytut zawodowy magistra oraz tytut specjalisty
w odpowiedniej dziedzinie wiasciwej dla stanowiska lub
Starszy asystent ., '
stopient naukowy doktora, lub studia podyplomowe,
wiasciwe dla powierzonych zadan na stanowisku pracy
Tytut zawodowy magistra oraz tytuf specjalisty
w odpowiedniej dziedzinie wiasciwej dla stanowiska lub
Asystent o .
stopieri naukowy doktora, lub studia podyplomowe,
wiasciwe dla powierzonych zadan na stanowisku pracy
Miodszy asystent Tytut zawodowy magistra lub inny réwnorzedny
Starsza sekretarka
medyczna, starsza
rejestratorka medyczna Srednie wyksztatcenie 5

Rejestratorka medyczna,
sekretarka medyczna

Srednie wyksztatcenie




Art. 17. Ust 3 Ustawy o diagnostyce laboratoryjnej wymusza na Ministrze Zdrowia,
okreslenie na drodze rozporzadzenia, po zasiegnieciu opinii KRDL, wymagania,
jakim powinno odpowiadac laboratorium, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wymaganh fachowych wobec personelu i kierownika laboratorium, warunkéw
sanitarnych pomieszczeh oraz urzadzenh.

Wykaz kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadanh zawodowych na
poszczegdlnych stanowiskach pracy w medycznym laboratorium diagnostycznym
przewiduje Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2004 r. w sprawie
wymagan, jakim powinno odpowiada¢ Medyczne Laboratorium Diagnostyczne
(Tab. 2). Rozbieznosci w przedstawionych zarzgdzeniach dla MLD bedacych
jednoczesnie publicznymi jednostkami ochrony zdrowia mogg powodowacd
zréznicowane interpretowane. Wymienione wyzej dwa rozporzgdzenia ustalajgce
kwalifikacje zawodowe maja status aktu prawnego: obowigzujgcy.

Tabela 2. Wykaz kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan zawodowych na
poszczegdlnych stanowiskach pracy w laboratorium wg Rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia w sprawie wymagan, jakim powinno odpowiada¢ Medyczne Laboratorium
Diagnostyczne.



Liczba lat pracy

Stanowisko Wymagane kwalifikacje .
w zawodzie
. | Tytut diagnosty laboratoryjnego oraz tytuf specjalisty w
Starszy asystent diagnostyki L . .
o dziedzinach przydatnych do wykonywania czynnosci 7
laboratoryjnej ) ) o
diagnostyki laboratoryjnej
. | Osoba posiadajgca prawo wykonywania zawodu lekarza oraz
Starszy asystent diagnostyki o o )
. tytut specjalisty w dziedzinach przydatnych do wykonywania | 7
laboratoryjnej . . .
diagnostyki laboratoryjne
. . Tytut diagnosty laboratoryjnego oraz specjalizacja | stopnia w
Asystent diagnostyki L ) .
e dziedzinach przydatnych do wykonywania czynnoéci 5
laboratoryjnej ] . o
diagnostyki laboratoryjnej
. . Osoba posiadajgca prawo wykonywania zawodu lekarza oraz
Asystent diagnostyki . . o
e specjalizacja | stopnia w dziedzinach przydatnych do 5
laboratoryjnej ) L . o
wykonywania czynnoéci diagnostyki laboratoryjnej
Mtodszy asystent diagnostyki
Y .y ] gnosty Tytut diagnosty laboratoryjnego
laboratoryjnej
Miodszy asystent Osoba posiadajgca prawo wykonywania zawodu lekarza
Ukoniczone studia wyzsze majgce zastosowanie w
Miodszy asystent ) L
diagnostyce laboratoryjnej
Kierownik zespofu technikéw . .
o ) Tytut diagnosty laboratoryjnego 2
analityki medycznej
Kierownik zespotu technikow
o P ) Tytut zawodowy technika analityki medycznej 10
analityki medycznej
Kierownik zespotu technikéw L . )
o ) Tytut zawodowy licencjata na kierunku analityka medyczna | 5
analityki medycznej
Starszy technik analityki
Y . y Tytut zawodowy technika analityki medycznej 5
medycznej
Starszy technik analityki
Y ) y Tytut zawodowy licencjata na kierunku analityka medyczna | 2
medycznej
Technik analityki medycznej | Tytut zawodowy technika analityki medycznej
Technik analityki medycznej | Tytut zawodowy licencjata na kierunku analityka medyczna
Starszy laborant* Wyksztatcenie Srednie* 5
Laborant* Wyksztatcenie Srednie*
Starsza pomoc laboratoryjna | Wyksztatcenie Srednie oraz przeszkolenie w miejscu pracy 5
Pomoc laboratoryjna Wyksztatcenie Srednie oraz przeszkolenie w miejscu pracy
Starsza salowa/sanitariusz Wyksztatcenie co najmniej podstawowe 5
Salowa/sanitariusz Wyksztatcenie co najmniej podstawowe
Starsza: sekretarka medyczna, RV
Wyksztatcenie Srednie 5

rejestratorka medyczna

Sekretarka medyczna,
rejestratorka medyczna

Wyksztatcenie $rednie




* Dotyczy tylko osdéb, ktére w dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia posiadaty
uprawnienia do wykonywania czynnosci diagnostyki laboratoryjnej w rozumieniu
dotychczasowych przepisow i byty zatrudnione w laboratorium.

Kierownik medycznego laboratorium diagnostycznego

Kierownikiem laboratorium medycznego wg Ustawy o diagnhostyce laboratoryjnej
nie musi by¢ osoba ze stopniem naukowym doktora /doktora habilitowanego czy
tytutem naukowym profesora, jakkolwiek w przypadku laboratorium medycznego
bedacego jednoczesnie jednostky instytutu badawczego badz uczelni medycznej
niejednokrotnie statuty/regulaminy instytutéw czy uczelni wymagaja od
kierownika stopnia czy tytutu naukowego z dyscypliny nauk
medycznych/farmaceutycznych. Wg Rozporzgdzenia w sprawie kwalifikacji
wymaganych w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami,
wymogiem podstawowym, ktére musi spetniac kierownik MLD jest wyksztatcenie
wyzsze i tytut specjalisty lub specjalisty Il stopnia w odpowiedniej dziedzinie
medycyny oraz odpowiedni stazem pracy 14. Kierownikiem laboratorium moze
by¢ osoba, ktéra posiada tytut specjalisty zgodny z profilem laboratorium.

Kierownik zaktadu patomorfologii

Kierownikiem zaktadu patomorfologii moze by¢ lekarz posiadajgcy tytut specjalisty
w dziedzinie patomorfologii lub specjalisty drugiego stopnia w dziedzinie
patomorfologii. Czynnosci diagnostyki patomorfologicznej, majg na celu ustalenie
rozpoznania patomorfologicznego w celach profilaktycznych, diagnostycznych i
leczniczych. Osobg uprawniong do wykonywania czynnosci diagnostyki
patomorfologicznej jest lekarz posiadajgcy tytut specjalisty w dziedzinie
patomorfologii, ale rowniez diagnosta laboratoryjny, ktéry ma uprawnienia do
wykonywania niektérych czynnosci diagnostyki patomorfologiczne;.

Diagnosta laboratoryjny

Osoba petnigca te funkcje odpowiada za wykonywanie zaréwno badan rutynowych
jak i wysoce specjalistycznych w procesie diagnostycznym i/lub leczniczym,
wyszukiwanie i rozwigzywanie probleméw (zapobieganie i rozwigzywanie
problemoéw zwigzanych z wynikami, prébkami lub aparatami) i przekazywanie
wynikéw oznaczeh patologowi lub lekarzowi. Diagnosta laboratoryjny wykonuje
badania mikroskopowe w prébkach krwi lub ptynéw ustrojowych na obecnos¢
bakterii, pasozytéw, grzybdéw lub komdérek mogacych wskazywac na rozwdj



nowotworu lub innych choréb oraz odpowiada za monitorowanie kontroli jakosci,
ocene nowych aparatéw oraz wdrazanie procedur zwigzanych z oznaczeniami.
Kompetencje diagnosty laboratoryjnego sg okreslone w standardach ksztatcenia
absolwenta na kierunku analityka medyczna/medycyna laboratoryjna jednolitych
studiéw magisterskich trwajgcych nie krécej niz 10 semestrow.

Wielu diagnostoéw zatrudnionych na stanowisku mtodszego asystenta diagnostyki
laboratoryjnej, posiadajgcych odpowiedni tytut zawodowy magistra specjalizuje
sie w okreslonej dziedzinie, takiej jak hematologia, chemia kliniczna, immunologia,
patologia molekularna, cytogenetyka, mikrobiologia lub transfuzjologia.
Niezaleznie od zajmowanego stanowiska. diagnosta laboratoryjny ma prawo i
obowigzek pogtebiania i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych, w tym
w szczegolnosci ma prawo do uzyskiwania tytutu specjalisty w dziedzinach
majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia zgodnie z art. 30 Ustawy o
diagnostyce laboratoryjnej, ktérego aktem wykonawczym jest Rozporzgdzenie
Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2017 r. w sprawie ciggtego szkolenia diagnostéw
laboratoryjnych, zgodne z kryteriami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 3 marca 2004 r. w sprawie wymagan, jakim powinno odpowiadac
medyczne laboratorium diagnostyczne 8 lub Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia w
sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegélnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami z dnia
20 lipca 2011 r. podniesienie kwalifikacji przez diagnoste laboratoryjnego
umozliwia mu awans na wyzsze stanowisko. Kazde zajmowane stanowisko
pracownikéw podmiotéw leczniczych dziatajagcych w formie jednostki budzetowe;j
ma okreslone wynagradzanie zasadnicze.

Technik analityki medycznej

Technik analityki medycznej to osoba, ktéra ukonczyta liceum ogdélnoksztatcace,
trzyletnie liceum profilowane, dwuletnie liceum uzupetniajgce oraz szkote
policealng publiczna lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskata
tytutu zawodowy technika analityki medycznej . W roku szkolnym 2004/2005
odbyta sie ostatnia rekrutacja kandydatéw szkét policealnych do klas
prowadzgcych ksztatcenie w zawodzie technik analityki medycznej na mocy
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 maja 2004 r. w
sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego.



Personel pomocniczy

W gronie pracownikéd4w medycznych laboratoriéw diagnostycznych sg rowniez
pracownicy nie wymienieni w ustawie o diagnostyce laboratoryjnej a bedacy
nieoceniona pomocg w procesie wykonywania czynnosci laboratoryjnych. Sg oni
wymienieni w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2004 r. w sprawie
wymagan, jakim powinno odpowiada¢ medyczne laboratorium diagnostyczne.
Pracownicy tacy jak laborant, pomoc laboratoryjna, salowa/sanitariusz, sekretarka
medyczna, rejestratorka medyczna, wptywajg na zwiekszenie wydajnosci pracy
catego MLD.

Wiekszos¢ laboratoriow wymaga potwierdzonych kwalifikacji zawodowych,
gwarantujgcych kompetencje w wybranym obszarze dziatania.

Podsumowanie

Wiele medycznych laboratoriéw diagnostycznych poszukuje specjalistéw
poczagwszy od 0séb z wyksztatceniem policealnym po osoby o specjalistycznej
wiedzy i wyksztatceniu. Liczba pracownikéw w kazdym laboratorium musi by¢
wystarczajgca do obstugi liczby i ztozonosci wykonywanych badan, zaleznych od
liczby prébek i stosowanych metod badawczych. Z tej przyczyny sktad osobowy
kazdego laboratorium moze by¢ rézny. Oprocz specjalistow laboratoryjnych w
laboratoriach moga pracowad réwniez asystenci, stazysci, rezydenci, i pracownicy
naukowi, jednak to diagnosci laboratoryjni i technicy analityki medycznej
odgrywajg kluczowa role w pracy z materiatem diagnostycznym, wykonaniem
oznaczeh oraz zapewnieniu doktadnosci, niezawodnosci i punktualnosci w
wydawaniu wynikéw. Sg to wiec osoby niezmiernie wazne w procesie ochrony
zdrowia, chociaz majg ograniczony kontakt z pacjentami, w przeciwiehstwie do
innych zawodéw medycznych.
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